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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 5 /2025
Dyrektora Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosci

REGULAMIN OCENY PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGI

§1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady okresowej oceny pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Ktodzkiej Szkole Przedsiebiorczosci.

2. Celem oceny jest podniesienie jakosci pracy, motywowanie pracownikoéw oraz
umozliwienie obiektywnej analizy realizacji obowigzkéw.

§2 Zakres oceny

1. Ocena dotyczy pracownikéw niepedagogicznych: administracji (np. kadrowych,
sekretarzy, kierownika gospodarczego ) oraz obstugi (np. robotnikéw, konserwatoréw,
woznych, dozorcy ).

2. Ocena obejmuje kryteria okreslone w §3.

§3 Kryteria oceny
1. Pracownicy oceniani sa w szczeg6lnoéci w zakresie:
a) sumienno$ci i doktadno$ci w wykonywaniu obowiazkéw,
b) przestrzegania dyscypliny pracy i przepiséw BHP,
c) wsp6lpracy z innymi pracownikami,
d) kultury osobistej i zachowania w miejscu pracy,
e) dbatosci o powierzony sprzet i mienie,
f) inicjatywy i samodzielno$ci w realizacji zadan,
g) estetyki i jakosci wykonanych prac (dot. obstugi),
h) terminowosci i efektywnosci (dot. administracji).

§4 Procedura oceny

1. Oceny dokonuje bezpo$redni przetozony lub dyrektor szkoly nie rzadziej niz raz na dwa
lata.

2. Ocena odbywa sig na podstawie formularza, ktéry zawiera punktacje i opisowe
uzasadnienie.

3. Pracownik ma prawo zapozna¢ sie z oceng i wnieéé ewentualne uwagi.

§5 Skala ocen
1. Przyjmuje sie¢ nastepujaca skale ocen:
- Bardzo dobra
- Dobra
- Zadowalajgca
- Niezadowalajaca
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§6 Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Regulamin stanowi podstawe do podejmowania decyzji kadrowych oraz motywacyjnych
(np. premie, dodatki).
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