48672174 ZARZADZENIE NR 2/2025
10-09-272 Dyrektora Klodzkiej Szkoly Przedsi¢biorczosci
z dnia 02.01.2025 roku

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Klodzkiej Szkoty Przedsiebiorczoscei, srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego
za ich pranie i konserwacje.

Na podstawie art. 237% - 237° Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. 2023 r., poz.1465) oraz
Regulaminu Pracy Ktodzkiej Szkoty Przedsiebiorczosei , zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo
1 higieng pracy — przydziela si¢ nieodplatnie pracownikom srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, a takze
przewidywane okresy ich uzytkowania okresla tabela norm, stanowigca zatgcznik nr 1.

3. W przypadku gdy zagrozenie moze wystapi¢ sporadycznie, wowczas odziez robocza,
srodki ochrony indywidualnej przydzielana sq na wniosek pracownika.

4. W ramach instruktarzu stanowiskowego bezposredni przetozony zaznajamia pracownika
z prawidlowym stosowaniem $rodkéw ochrony indywidualne;j.

§ 2.

1. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.
Po uptywie okresu uzytkowania przechodza one na wiasnosé pracownika lub podlegaja
likwidacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zatgeznik Nr 1)
nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

3. Wykonywanie pracy przez pracownika bez grodkéw ochrony indywidualne;j,
przewidzianych dla danego pracownika jest niedopuszczalne.

4. Wydanie nowej odziezy ochronnej i roboczej nastgpuje po wyczerpaniu okresu
uzywalnosci dotychczas pobranej odziezy, okreslonego w zataczniku nr 1 do zarzadzenia,
chyba, ze utraca swoje wiasciwosci, ulegna zniszczeniu lub zuzyciu w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

5. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przed uplywem terminu
uzywalnosci odziezy roboczej, przyznana pracownikowi odziez robocza podlega
zwrotowi do pracodawcy, podobnie $rodki ochrony indywidualnej, chyba ze utracity
swoje wlasciwosci, ulegty zniszczeniu lub Zuzyciu.

§ 3.

1. Pracownikom, kt6rzy wyrazili zgode na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajgcego wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy, przystuguje ekwiwalent




pieniezny obliczony na podstawie przewidywanych norm zuzycia (okreséw uzywalnosci),
okreslonych w zatgczniku Nr 1 do zarzadzenia.

. Wzér o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wyptacenie ekwiwalentu za uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego, stanowi zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia.

. Do obowiazkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej mu
odziezy i obuwia roboczego. Za konserwacjg, naprawe oraz pranie odziezy robocze]
wyplacany bgdzie ekwiwalent pienigzny.

§4.

. Ceny odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu za pranie ustalane s raz na dwa lata,
do kofica stycznia danego roku. Aktualne ceny rynkowe ustala sig, wyliczajac $rednig
ceng z danych uzyskanych z minimum dwoch placowek (sklepow).

. Czestotliwosé prania okresla si¢ w zaleznosci od danego stanowiska pracowmka

A Wysokosc ekwiwalentu za konserwacje, pranie i naprawe odziezy i obuwia roboczego
ustala sie w zatgczniku nr 3 do zarzadzenia

. Ekwiwalent jest rozliczany i wyplacany w okresie rocznym (na koniec roku
kalendarzowego). Dla pracownikéw zatrudnionych w krétszym okresie, ekwiwalent jest
rozliczany i wyptacany na koniec tego okresu.

. Ekwiwalent liczony jest proporcjonalnie do okresu przepracowanego, za 1 miesigc
przymuje si¢ 30 dni.

. Kwota ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wlasnej 0d21ezy i obuwia oraz za prame
odziezy roboczej bedzie ulegala proporcjonalnie pomniejszeniu w przypadku nie
wykonywania w danym miesigcu pracy na rzecz pracodawcy w zwiagzku z nieobecnoscig
(z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego).

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.
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